TAHITOTFALUI OVODAK,
BOLCSODE ES KONY HA

Eselyegyenloségi Terv



Bevezetés

Az EurOpai Unios elvardsok alapjan minden lehetséges téren feladat a tarsadalmi
egyenlotlenségek csokkentése. Az esélyegyenldség biztositdsa s eldmozditisa nem
osszemoshatd, egymassal nem helyettesithetd, jol elkiilonitett fogalmak, amelyek egyben
egymast Kiegészit cclokat jeldlnek meg. Az esélyegyenléség biztasitasa olyan, altaldban
passziv cselekedet, amely valamit kinyit, lehetdvé tesz az adott védett csoport szamara is. Az
esélyegyenloség elémozditasa aktiv cselekedet, amelynek eredménye_ hogy a védett csoport
tagjai valoban élni tudnak a szamukra is nyitott lehetdségekkel.

Esélyegyenldség érvényesiilésérdl csak akkor beszélhetiink, ha mindkeé&t cé] egyszerre teljesiil,
az adott védett csoport tényleges résztvevové valik.

Az intézmények fogadiokészségét fejleszteni kell, ki kell alakitani
e amegkiilonbodztetés tilalmat, egyenlé banasmodot,
e az emberi méltdsag tiszteletben tartasat,
e atarsadalmi szolidaritas kialakitasat.

Az esélyegyenldség pozitiv befolyasolasihoz sziikséges megerdsito intézkedések készitése,
ennek stratégiai terve az esélyegyenldségi program.

Az esélyegyenl6ségi program része egy részletes, alapos helyzetelemzés, az alapelvek, célok
meghatdrozésa, a tovabblépés lehetdségeinek megkeresése, melyhez elengedhetetleniil
sziikséges a partnerségi megkozelités.

Az Esélyegyenl6ségi program alapja a Koztarsasagi Esélyegyenloségi Program, mely kiterjed:

e ajogi €s szocialis, szolgaltatd €s informacids rendszer épitésére,

e az érintett koztisztviseldk, kozalkalmazottak képzésére,

e a hatranyos helyzetll csoportok tagjainak médiajelenlétét biztosité kozvélemény-
formalo programok szervezésére,
a fogyatékkal €16 emberek szamara a kdrnyezet bejarhatova tételére,
az er6szaktol szenvedOknek komplex jogi, szocidlis és pszichologiai segitséget nyujto
krizisintervencids kdzpontok kialakitisara,

e teriileti szinten halmozottan megjelend hatranyok WGjszerdi tarsadalompolitikai
kezelésére.

Az esélyegyenldség elomozditasa konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segitd intézkedések
végrehajtasgval érhetd el.

A teriiletet érint6 szabdlyozasnak ennek megfeleléen az a feladata, hogy olyan keretet
biztositson az 4allami intézkedéseknek, amelyek a kozosségi erdforrdsok leghatékonyabb
felhasznalasat teszik lehetové.

Fontos, a program megvalositasdhoz a garancidk, modszerek meghatirozasa, az ehhez
szlikséges intézkedési terv készitése.

A kozoktatas esélyegyenlosége

Az Egyenlé Banasmodrél és az Esélyegyenléség Elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV.
torvény 35.§-a szerint a telepiilési 6nkormanyzatok helyi esélyegyenl8ségi programot fogadnak
el, amelyben elemzik a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakulésat és
meghatarozzak az e csoportok esélyegyenléségét elésegitd célokat.



Esclyegyenldségi programunkkal kiilsndsen a kdzoktatas terén megvaleSgylg e
elémozditasat kell §sztondzniink.

Az esélyegyenléség érvényesitése érdekében kiillonds figyelmet kell forditanunk minden
infrastrukturdlis €s szakmai fejlesztés tamogatasa esetén, a halmozottay hatranyos helyzetii
gyermekek €s a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelési helyzetéye 4 beruhazasokban,
fejlesztésekben, a kozoktatasi intézményeinkben.

Kiemelten fontos az érintett intézmények oktatésszervezési gyakorlatanak attekintésével,
illetve az intézmények gyermekei Osszetételének dsszehasonlitasival amnak vizsgélata, hogy
érvényesil-e diszkrimindcié mentesség, szegregaciomentesség és a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek oktatasi és tarsadalmi integracidjanak tdmogatésa.

A halmozottan hatrdnyos helyzeti gyerekek esélyegyenldsépe  elémozditasanak
elengedhetetlen feltétele az egyenld hozzaférés biztositasan tul, olyan tdmogaté 1épések,
szolgéltatasok tervezése és megvalositasa, amelyek csokkentik meglévéd hatrényaikat, javitjak
iskolai sikerességiiket.

sélyegyenlGség

Illeszkedés Tahitotfalu Kozség Onkorményzata Esélyegyenléségi Programjahoz

Intézményiink Esélyegyenldségi terve a telepiilés Esélyegyenldségi Programjanak ismeretében
és az ott meghatarozott célok és stratégidk mentén késziilt el.
A telepiilés hosszu tavi jovoképe a nyitottsag és dinamizmus: az értékdrzés és a megujulas.
Kozéptava stratégiai céljai:

e Fenntarthat6 telepiiléstejlesztés a funkciok harmonigjaban,

e Tahitétfalu, mint az ¢lhetd, érték6rz6 €s innovativ telepiilési kdrnyezet,

e Példaértéki gondoskodas €s egyenld esélyek biztositasa.

Az intézmény rovid bemutatasa

A Szentendrei szigeten fekvo Totfalu a sziget legnagyobb agrartelepiilése. A falu a Kis-Duna
két oldalan fekszik, Tétfalu a Szentendrei-szigeten, Tahi pedig a jobb parton, a Visegradi
hegység labanal. A két telepiilésrészt hid koti dssze. Ebbdl az elosztasbo! adoddan két dvodai
épliletben torténik a gyermekek nevelése. Az Epreskert 6voda Totfaluban, az Almaskert 6voda
Tahiban mik6dik. Mindkettd kénnyen megkozelithetd, rendezett, szép krnyezetben talalhato.
2022 oktoberében 4tadasra keriilt az Orgonaliget B6lcsdde, mely Tahiban miiksdik.

Epreskert 6voda:

Az Epreskert 6voda a Petéfi Sandor utcaban 4 csoportban fogadja a gyermekeket. Az 6voda
épillete t6bb mint 100 éves, paraszthdz jellegli. Latvanyaban hasonlé a szomszédos falusi
hézakhoz. Az 6vodahoz tagas kert tartozik, sok faval és nagy fiives teriilettel, ami segiti a
gyermekek egészséges fejlesztését, mozgasigényének kielégitését. Az 6voda kézel van a
Dundhoz, igy a gyerekeknek lehet6ségiik van kézvetleniil tapasztalatokat szerezni a vizpart
névény- ¢s allatvilagardl. Az 6vodéban csoportonként 2 & 6vond és 1 6 dajka biztositott. Egy
pedagogiai asszisztens az 6vondk munkajat segiti. Logopédusunk és fejlesztépedagdgusunk
hetente kétszer foglalkozik a gyerekekkel. A vezetd 6voné is ebben az dvodaban talalhatd meg.



Almaskert évoda:

Az Almaskert 6voda az Almésy Lasz16 utcaban miikodik, 5 dvodai csoporttal harom
épiiletben. Az eredetileg is 6vodanak épiilt rész és a megsziint bblesdde épiilete kozott kert
talathatd, fakkal, bokrokkal és fiives teriilettel. Ovodank egyarant kdzel van a Dunahoz és az
erd6hdz, melyek rengeteg lehetoséget adnak tapasztalatszerzésre, sétara, kirandulasra. Az
ovodai csoportokban biztositott 2 f6 6vono, 1 {6 dajka 1étszam, valamint 2 pedagégiai
asszisztens is segiti a munkat. Logopédusunk és fejlesztdpedagégusunk hetente kétszer
foglalkozik a gyerekekkel és sziikség esetén az 6voda pszicholdgusa is itt talalhato.

Plusz egy csoportszobaban adunk helyet, a Barczi Gusztav Gyogypedagdogiai Altalanos
Iskolaval kdzosen miikddtetett, autizmus spektrumzavarral él6 gyermekek gyogypedagdgiai
csoportjanak.

Orgonaliget Boleséde

2023 oktdberében atadasra keriilt a 4 csoportszobas, 48 féréhelyes Orgonaliget Bélcséde. A
gyermekek jolétérol 8 kisgyermekneveld, 3 bolesddei dajka és a szakmai vezeté gondoskodik.
Csoportszobaink vilagosak, tagasak, otthonosan berendezettek, ahol a gyerekek korcsoportnak
és évszaknak megfeleld napirend szerint étkeznek, jatszanak €s alszanak. A gyermekek
gondozasat és 6nallosodasat segit6 berendezési targyak és eszk6zok a gyermekek méretéhez
és fejlettségéhez igazodnak. A bolesdde udvara biztositja a nyugodt, biztonsagos jatékot a
szabad levegon.

A gyermekek szamara biztositjuk a jaték szabadsagat, azt, hogy élvezz¢ék a gyermekkor minden
oromét. Megteremtjiik a jatékon beliili fejlodés lehetdségét, a differencidlast és a
tehetséggondozast. A szokasalakitas érdekében a rendszerességet, a kovetkezetességet €s a
mintaadast hangstulyozzuk.

Ovodank programja olyan értékeket hordoz, amellyel:

e a gyermekek adott fejlettségi szintjéhez igazodo, differencidlt képességfejlesztés
megvalositasara torekszik,

e {sszhangban all a torvényi szabalyozokkal
o sikerorientalt, humanista ember nevelését tartja szem elott.

Pedagogusaink munkajat a kélesonds tisztelet, érdeklédés és empatia jellemzi. Ennek soran
alakulhat ki az a kiegyensulyozott, szeretetteljes 1€gkér, mely athatja mindennapjainkat.

Helyzetelemzés

A nevelési intézmények gyermekei Osszetételére, a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek aranyanak kiegyenlitettségére vonatkozo adatok vizsgalata.

Célja: annak megallapitasa, hogy az intézmény mennyire befogadod, illetve, hogy folytat-e
szegregalt nevelés-szervezési gyakorlatot.

HH, HHH, gyermek jelenleg nem latogatja intézményiinket, SNI gyermekbdl 1-1 {6 talalhato
az dvodaban €s a bolesddében.



Kovetkeztetés

Az intézmény alapito okirata ellatandé alaptevékenységnek az ovodai nevelést, a bolesédei
ellatast, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasat, valamint az Int&zményi kozétkeztetdst
hatarozza meg. A felvehet6 gyermekek létszama az 6vodaban 245 £6, 3 bolesédében 48 16,
Jelenleg nem iratkozott be intézményiinkbe hatranyos helyzetli gyermek

Célok
Az 6voda, a helyi nevelési programja alapjan megvaldsitja azt a célt, hogy az iskolara valé
alkalmassagot minden gyermek elérje.

A pedagdgiai munka kulcsfeladatait - az egészséges életmdd kialakitasa,

e ¢rzelmi nevelés és szocializacio,

e ¢rtelmi nevelés, anyanyelvi nevelés,

e esztétikai nevelés
tevékenységekbe agyazva, az egyéni személyiségfejlesztés lehet&ségeinek maximalis
kihasznaléasa keretében végezziik.

Kovetkeztetés
Az intézmény nevelési programja és munkaterve alapjan, a megvalGsulé programokon és
szolgéltatasokban biztositott az integracio.

Az oktatas, nevelés feltételeinek vizsgalata az intézményben

Célja: annak megallapitasa, hogy az intézményben rendelkezésre allnak-e a halmozottan
hatranyos helyzetli gyerekek eredményes oktatasanak, nevelésének alapvetd feltételei.

Az Intézményi Esélyegyenléségi Terv alapveté célja, hogy biztositsa a szegregaciomentesség
¢s az egyenld bandsmod elvének teljes korii érvényesiilését. Az oktatdsi szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés egyenléségének biztositasan til célul tiizziik ki az esélyteremtést, tamogaté 1épések,
szolgaltatasok megvalositasat.

Az esélyegyenldséget biztositjuk és eldmozditjuk:
e a beiratkozasnal, felvételnél
¢ a gyerekek egyéni fejlesztésében, a fejlesztd foglalkozasok széles skaldjat nyujtjuk az
intézményen beliil
e a gyermekek fejlédésének biztositasdban a Lépésr6l-1épésre jatekkal, mozgassal sajat
fejlesztéprogramunk nydjt segitséget az dvodapedagdégusoknak
a programok kivalasztasaban, alkalmazasiban és fejlesztésében
az iskolai életmodra val6 alkalmassagban
a humaneréforras-fejlesztésben, pedagdgusok szakmai tovabbképzésében

a partnerség-épitésben €s kapcsolattartdsban a sziildkkel, segitdkkel, a szakmai és
tarsadalmi kérnyezettel.

Célunk az, hogy érvényesiiljén a:
e diszkrimindcié mentesség,
e szegregicidmentesség,
e halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek oktatasi és tarsadalmi integraciéjanak
tamogatasa,
¢ mindségi oktatdshoz torténd egyenld hozzaférés biztositasa és az integracié biztositasa.



Konkrét célok

Ovodénk nevelési programja és a mindségiranyitasi programja tartalmyazza azokat a feladat poleal
és sikerkritériumokat, amelyek megvalosulasaval érvényesiilnek céljayink.

Ovodank nevelokozossége vallja, hogy a gyermeki boldogsag, testi-le Iki egészség megovasa, a
személyiség fejlesztése csak a sziildi hdzzal vald kozods munlc4lkodas eredményeként
valosithaté meg.

Hissziik, hogy mindezt jaték- és mozgaskdzpontl tevékenységek bi ztositasaval, a természet
megismertetésével, megszerettetésével, annak védelmével és tiszteletben tartasaval valo
tudatositasaval érhetjiik el.

Kotelezettségek ¢s felelosség

e Az intézmény vezetdje felelds azért, hogy az intézmény mind en dolgozéja, gyermeke,
a szilék és a tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen az intézményi
Esélyegyenléségi intézkedési terv, ismerjék és kovessék a benne foglaltakat.

o Az § felelossége annak biztositasa is, hogy az intézmény dolgoz6i minden ponton

megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget az intézkedési terv végrehajtasahoz.
Az egyenld banasmad elvét sértd esetekben meg kell tennie a sziikséges lépéseket.
Az intézmény vezetdje felelés az intézményi Esélyegyenléségi intézkedési terv
megvalositasanak koordindldsaért, az intézkedési terv ve&grehajtasanak nyomon
kovetéséért, ¢s az esélyegyenldség sériilésére vonatkozg esetleges panaszok
kivizsgalasaért.

e A nevelOtestillet minden tagja felelds azért, hogy tisztdban legyen az egyenl§
bénasmoédra ¢s  esélyegyenlGségre vonatkozé jogi eléirasokkal, biztositsa a
diszkriminacié mentes oktatist, nevelést, a befogadé és tolerans légkort, és
megragadjon minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteit
bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyen. A nevel6testiilet minden tagjanak
felelossége tovabba, hogy ismerje az intézkedési tervben foglaltakat és kozremiikodjon
annak megvalositasaban; illetve az esélyegyenléség sériilése esetén jelezze azt a
felettesének, illetve az illetékes munkatarsanak.

e Minden, az intézménnyel szerzbdéses viszonyban allo, szolgéltatast nyGjté fél
feleléssége, hogy ismerje az intézményi esélyegyenldségi intézkedési tervet és magéara
nézve is kotelez6ként kdvesse azt.

Akcidtery

Jelen pillanatban azonnali beavatkozast igénylé feladatunk nincs. Azonban azonnali
intézkedést igényel az 6vodavezetstol, ha barmely jogszabalyt sértd gyakorlatra deriil fény,
tgymint:

e Minden olyan helyzet, ami a hatalyos térvényeknek nem megfelels (kiilonds tekintettel
Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasarsl szolé 2003. évi CXXV.
torvény rendelkezéseire);

e Minden, az adatok vizsgalatat kovetéen beazonositott szegregalt nevelési gyakorlat,
mivel az alapveten sérti az esélyegyenl6ség elvét és korlatozza a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek sikerességét;

e Haigazolodik, hogy az intézmény nyujtotta barmely oktatasi szolgéltatashoz, vagy az
intézményben biztositott nevelés feltételekhez nem biztositott egyenld hozzaférés a
gyermekek részére.



Feladatok

Rovid tava feladatok:

e Sziiléi nyilatkozatok - a HH és a HHH-ra vonatkozéan - bekérése az 6vodai
beiratkozasndl a sziil6k részérél.

e Szorosabb partnerkapcsolat kialakitidsa a bdlesdde és iskola nevel8kozosségével. A
boleséde tekintetében a gyermekek helyzetére vonatkozoan, gy iskolaval pedig az
atmenet kérdése tekintetében.

® Az 6vodai beiratkozds eldtt tajékoztatds kérése a védénétsl g gyermekek szocislis
helyzetét illetéen.

Kozéptavi feladatok:
e Tovabbi képzési lehetdségeken vald részvétel, a pedagogiai szolgaltato, palydzati
lehetéségek kihasznaldsaval.
e Partnerkapcsolat kiépitése.

Jelen Esélyegyenl6ségi Tervet a kovetkezo szervezetek képviseldi az al airasukkal elfo gadjak.
A program elfogadasa

Az Alkalmazotti KOz0sség nevében: ... e

A Sziil6i munkakozosség nevében: ..., PR L R

Az Eselyegyenl8ségi Tervet aktualizalta:

,
\.

ALY A,
ronok Ol /S @
Bénati Anita
intézményvezetd

Tahitétfalu, 2023. 11. 02.






